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Parco delle Madonie

Lp

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N, £ < DEL 19011, 204

Oggetlo: Permessi ex art, 33 legge 104/92 al dipendente di ruolo sig. Bellina Marcello.

1 DIRETTORE

Mominato con delerminazione del Presidente n. 17 del 26112012

VISTO Il DA n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTAla LR, 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed inlegrazioni:

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonic di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO ] vigente Statuto Regolamento dellFnte;

VISTO i1 regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009.
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dellU.0.13.

, DETERMINA
,I’Ka"hpprm-'alrc I"allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I"allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare allegala proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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UGB, n. 1. — Alfari Istitwezionali, finanziari e del personale

Proposta di determinazione del Direltore

ool lo: Permessi ex arl, 33 leeee 10492 al dipendente di ruolo sig, Belling Marcello,
2 LY | g

Vista la LIL.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95:

Visto il vigente Statulo Regolamento dell’nte:

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della Lr. 15/5722000, n.
10. approvato con DAL n. 102/GAB del 12/4/2003, entrato in vigore il 30/4/2003, ed in particolare I'art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco;

Visto I'art, 33, comma 3 della legge 104/92, in base al quale il dipendente, pubblico o privato, che
assisle una persona con handicap in siluazione di gravita, coniuge, parente o afline entro il secondo grado,
avvero entro il terzo grado, qualora i genilori o il coniuge della persona con handicap in silvazione di
gravith abbiano compiuto i sessantacinque anni di etd oppure siano anche essi afferti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in manicra continuativa a condizione che la persona con
handicap in siluazione di gravitd non sia ricoverala a [empo picna,

1l sopraceitato art. 33, prevede, altresi, che il predetto diritto non pud esscre riconosciuto a pin di
un lavoratore dipendente per Iassistenza alla slessa persona in situazione di gravita. che il dipendente ha
diritto di prestare assistenza nci confronti di pin persone in situazione di handicap grave, a condizione che
si tratli del coniuge o di un parente o affine entro il primo o secondo grado qualora i genitori o 11 coniuge
della persona in situazione di gravith abbiano compiuto i 65 anni di etd oppure siano anche’essi aftetti da
patologia invalidant o siano deceduti 0 mancanti;

Visto Iarl. 3 his della medesima legge, 1l quale stabilisce che “If lavoratore che wsufruisce def
permessi oi cui al comma 3 per assisfere persona in situazione i handicap erave, residente in comine
situato a distanza siradale superiore a 130 chilometri rispetio a guello di residenza del lavoratore, attesta
con titolo di viaegio, o altra documentazione idonea. il raggiungimento del lwogo di residenza
dell "assistito ™,

Visto il C.C.R 1. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui all’art. |
della [.R. 15/5/2000, n, 10, ed in particolare I"art. 47, comma 6, che stabilisce che "le assenze di cui
all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, non sono computati ai fini del raggiungimento
del limite fissato dai precedenli commi e non riducono le ferie e possono essere fruiti anche ad ore nel
limite massimo di 18 ore mensili;

Vista 'istanza del 9/6/2014. acquisita al protocollo dell’nte al n. 1779 del 11/6/2014, con la
quale il sig. Bellina Marcello, in servizio presso questo Ente, assegnato all'U.O.B. 1, residente a Palermo e
domiciliato a Petralia Sottana, chicde di potere fruire dei tre giorni di permessi retribuiti previsti dall’art.
33 della legge 104/92 per accudire il proprio suocero Mascellino Biagio, riconosciuto portatore di
handicap grave ai sensi del sopraccitato art. 3, comma 3 della citata legge 104/92, piusia copia del verbale
definitivo della Commissione medica per accertamento dell invalidita civile ASL ospedale “Madonna
dell’ Alte” del 14/5/2014, allegato alla medesima nota del 09/06/2014, approvato ai sensi dell art. 20, c. 1
della legge 3/8/2009, n. 102, dall’Inps in data 229/5/2014;

Visto che nella medesima istanza il dipendete dichiara che il proprio suocero non ¢ ricoverato a
tempo pieno presso struttura pubblica o privata, che nessuna altra persona all'interno della famiglia
usufruisce dei permessi di cui alla citata legge, di essere Punico referente della gestione e dell’assistenza
alla portatrice di handicap;

Vista la dichiarazione del 9/6/2014 del sig. Mascellino Biagio, allegata alla sopraccitata nora. con
la quale il medesimo dichiara non cssere ricoverato a lempo pieno e di esscre assistito dal signor Bellina
Marcello nato a Petralia Sottana il 14/10/1934;

Visto che il predetto dipendente € residente in comune situato a distanza inferiore a 150 km
rispetto a quello di residenza del suocero, e, tra "altro, come dichiarato dallo stesso nella sopraceitata
istanza & domicilizto in Perralia Sottana in via Madonna dell” Alto, n. 1;



Visto che in base alla documentazione prodotia sussistono le condizioni di legge per riconoscerc il

liritto alla fruizione dei permessi di cui al sopraceitato art. 33 legge 1004/92:

Viste le indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica dell’ ARTA in ultimo con circolare n. 4181 del

30/1/2014. e alla disposizione del Dircitore prot. 16 Dir del 1 3/2/2014, il riconoscimento alla fruizione di
Jetti benefici decadono alla fine del corrente anno solare, € solo previa presentazione di nuova istanza sl
srovvederi all eventuale rinnovo dell” autorizzazione;

1)

Tutto cio premesso ¢ considerato,

Si sortopone al Diretlore
I"approvazione della seguente proposta di determinazione

Prendere atto dell'istanza del sig. Bellina Marcello, dipendente di ruolo di questo Enle, acquisita al
protocollo dell Ente al n. 1779 del 11/6/2014;

Riconoscere il diritto alla fruizione dei permessi retribuiti di cui all’art. 33. comma 3 della legge
104792, per assistere il proprio suocero, sig, Mascellino Biagio, riconosciuto persona con handicap
grave ai sensi della citata legge 104/92, in base al verbale deflinitivo di visita del 14/5/2014, della
Commissione Medica per 1'Accertamento dell’Handicap ASL Ospedale “Madonna dell” Alto™ di
Peiralia Sottana . approvato ai sensi dell’art. 20, ¢. | della legge 3482009, n. 102, dall’Inps in data
29/5/2014;

Dare atto che ai sensi dell’art. 47, comma 6. del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cui all®art. | della L.R. 15/5/2000. n. 10, i suddetti permessi non sono
computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le feric ¢
possono essere fruiti anche ad ore nel limite massimao di 18 ore mensili:

Onerare il dipendente a comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni previste per
[ruire di tali permessi.

Dare atto che il riconoscimento alla fruizione di detti benefici decadono alla fine del corrente anna
solare. ¢ solo previa presentazione di nuova istanxa si provvedera all’eventuale  rinnovo
dell’autorizzazione.

Petralia Sottana, 16/6/201 4 n
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Il Resphnsdbile Y,0.B. n/1,

Dr s Maria irdilio)



RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ slata pubblicata all’Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il

cvie
nmasta per 15 morni conseculivi.

Avverso la slessa non sono stall prodotti osservazioni o reclami.
Pelralia Sollana, 1

[l Responsabile Il Direttore

(Dott. Salvatore Carolln)




